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RELAZIONE DELLA SOCIETA 11 REVISIONE INDIFENDENTE AT SENSI DELL’ART. 14
DEL NLIEGE, 27 CENNAT 2010, N. 39 F DELLART. o DKL 101435, 24 FEBRRAIO 1908, M.
[

A parleeipanti al
Londo Comuns di Inveslimenlo Mobiliare Aperio
“Avomod LIOUILITA™

Relazione sulla relazions di gestione

Abhiameo svoltn Ia revisione contabile dell'allegata relazione di gestions del Fondo Comune di
Toveslimanio Mobiliam Apurlo "Acomcd LIGUI BTA™ (1] “Henda™) eostituito dalla situazione
patrimoniale, dally gezione reddiluale e dalla nota inlepiativa, por Pescrcizio ehinga al 30 dieembre
2015,

Respomsahilitd deghf amministratort per la relaxione o gestione

Gl ammindstrator! di AcomeA 8GR 3pA, Socletd di Gestione del Fondo, sono responsabili per la
reduzivn dully pulazivne gi greatione che forniacs una rappresentazione veritiora o eorrettn in
conformitd al Provvedimento eimanate dalla Banca Teadia il 1o pennaio 2015 (di seguito anche ]
“Provvedimento™).

Responsahifita della socfetd of revisione

E' nustra la responsabilila i csprimere on pindizio anlla relazions 3 geattome del Fondn anlla baae
della revisions vontabile, Abbiamo svolto la revisions contabile in conlormitd ai peineipt di vevislone
mternazionali (T8A Ttalia) elaborati ai sensi dell'art, 11, comma 3, del D.Lps, 39/2010. Tali principi
richiedome il viapetto di prineipl eticl, nonehé In pionificazione ¢ lo svolgimento della revisione
coulabile al line di acguizive una sapionevole sicivesza ohe la velazions A geatiome nem eontengn error
significativi.

La revigiona enntahile eomporta In svalgimento di procedure volte ad aequisire elementi probativi a
supporlo depli inport e delle informazioni contenuti nella relazione di eahione, L ]_":Il'i'!l‘:l\'.t.hl]'f: acelle
dipendone dul piudizio prolessionale del revisore, inelusa L valutisione dei riaehi dF e aignitieativi
nelln relnzione di gestione dovati o frodi o o comportumenti o eventi non intenzionali, Nell'slloluars
Lali valulaelomd del riashing i readanre considera 11 aantralla intorna relative alla redazions dalla
raluzions di pestione del Fondo, che forizea una rappresontazione verlticra o covretta in eonformitd ol
Provvedimento al fine di delinire procedure di revisione appropriale alle circoslaes, @ o per

PrigawaterhouseCoopers Spid

Sudu legule v asuabndarvativi: Milioe 20149 Vin Moate Rose g1 Tel, opgzRs Fax nerzAgegn Oap Soc Tirn dfgrnannan bv, .00 a RIVA 8
Hag, lwp. Milnne worubBois  laentn ol n* 119&-1.1 dul Huglolre dur Revisors Legali - Alln U it.'i: Anvunn 631341 Vie Saideo Totti 1 Tul,
nyanga - Nard fous Vi .&Iﬂl Gimma 72 Lol odogbdoail - Bologon 40igs Vie Aogelo Floelll 8 Tel. oismuaiu Brescin 25123 Vin
Raorga p1H1nWIIh1‘ﬂrU| Tl typen igTsee - I‘ntnn'ln wmvay Caren Hala o Tal gz - Firenze s Vinls Gramaed 15 Tel, opgadiiati -
Genovin 16121 Pingei P'“‘“l‘"‘“b’ Tel, paniagni1 - Napoli Rz Via del Mille 16 Tel, nligfoft - Padava 75110 Vi Vicsnza 4 Tel, aqghzqin
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Via 1'ﬂnrn1|n 471 "Ual. ooyl - Veronn 379134 Vi Fruneln a1/ Tel04E8a63001
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eaprinere un gindizio sull'sffieacia del controllo interno della Socicth di Gestione del Fondo, La
revisione contabile compronde alivesi 1a valutazione dell'apprapriatezzn del eriter ¢ delle modalitd di
valutazione adottati, dells ragionevolese delle slime contabili effettuate dagli amimintateaton, nonehd
T valutazione della presentazione della relazione di gestione nel suo complesso,

Rileniamo di aver scquisito elementi probativi sulliciehli ¢ appropriati s eni hasare il nostra gindizio.

{Hudixin

A nostrg pindizio, la velazione di goatione fornises una rappresentazione veritiera e corretta della
situuzione putrimuniale » Aosoeiacis del Fode Comupne di Tovestimentn Mobiliare Aperto “AcomeA
LIOUIDITA™ al o dicembre 204, o del risulbalo seonomics per Peseecizin ehingo a tale data, in
eomformith al Provvedimento emanato dilla Banea 3 Halia il 19 gennaiv 2045,

Relazione gu alive disposizioni di legge ¢ regolamentard

tHudizio sulla coerenza della relaxione degli amminisiratori con e relasione di gestione

Abbin syollo le procedura indicate dal prineipio di revisiona (SA Italia) n. 720D al fine di esprimers
un gindizio sulla eocrenza della relazione degli amministratori, la cui responsabilith compete apli
amministeator della Sociela di Geslivog del Fande, con 1a velazione di gestione del Fondo Comune di
Investimento Mobiliare Aperto *Acomesd LIQUIDITA™ per Pesercizio chivao al 30 deembre 2015, A
nnatrn gindizio I relazione degh amministratori & coerente con la relasions di pestione del Fomdo
Cevme A mveatimenta Mohilinre Apertn “AcomeA LIOUIDITA™ per Pesercizio chiuso al o
dicembee 2015,

Milano, 16 marzo 2016

Iriccwnterhonaetionpers SpA

hn.im.u'l'@b

Lia Lueilla Turri
{Kevisore legale)

adin
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RELAZIONFE DELLA SOCIETA 1T REVISIONE INDITENDENTE Al SENSI DELL'ART. 14 ‘
DEL D.LGS. 27 GENNAIOQ 2010, N, 30 E DELL'ART. 9 DEL D.LGS, 24 FEBERAIO 1998, N, ‘
5

Al purtecipanti al

Komdno Comune di Investimento Mobiliare Aperio
“AconmeA BREVE TERMINE”

Relazione sulla relazione di vestivne

Alhiama svolto I revisione eontabile dell'allepata relasione di gestione del Fondo Comune i
Tnvestimentlo Mobiliare Aperlo “Avomed BREVE TERMINE" (1] “Fonda™) costituito dalla situazions
patrimaniale, dalla sezione reddituale o dalla nota integeativa, pet Pesercizio chinsa al 30 deembre
2045,

Respormabilith deqght ampriniatrator per fa relazione df gestione

il amministratori di AcomeA SGR SpA, Sucieli di Gestions del Fondn, soma respananbili per 1n
pufagione della polasione di gaatione ehe farniacn ina rnppresentnzione veritiera o corretta in
conformiti al Provvedimento emanato dalla Banca d'lialia il 10 gennato 2015 (4 segnito anche il
SPeayvied imenta™).

Kespomsahilita defla socictd df revisione

E' nostra la responsabilith di esprimers un giudizio sulla relazions di gestions del Fondo sulla hase
della pevisione contabile. Albiamo svolto [a revisione eontabile in conformitd al prinvipi di revisions
internazionali (I5A Talin) elaborali ai sensi dellart, 11, comma 5,481 10078, 50/2000, Tali prineipi
richiedonn il vispetto di principl etiel, nonché la pinnificazione e lo svolgimento della revisione
eontabile ul line di seguisive una ragionevols sicurezza chala velazione di gestione non contenga errori
gipnilicativi,

Ta vewlzlome eontabile eomportn In svolgimento di procedure volle ad acguisive element] probativi a
supporto deghi importi e delle informagioni contenuti nella relazione A7 geatiome. Te procedure stelte
dipendone dal ghadizio professiomale del revisore, inchusa la valutazions dei rischi di ecvord aignificativl
nella relazione di pestions dovali a frodi o 2 comportamenti o oventi non intenzonali. Nell'elleluare
tali valutazioni del vischin, il vevisore considera il controllo interno relativo alla redazione della
relugione di pestione del Fondo, che lormisea uns rpprescntazione veritiera e eorretta in conformitd al
Frovvedimento al fine di definire procedure di revisione appropriale alle sireoalange, o non per

FricowaterhouseCoopers SpA

Sads lagale & ammintstrative: Milene 20440 Vin Monte Ruesi 91 Tel, 0277851 Fay aprraseqo Cop Soe, Fom GRgnonnan by, O aMIVAR
Rag Twp Milina wgrgAfimgs Teertttn al n' 1t del Reglatro del Revisord Leguli - Al Ulfier: Aneoon 50131 Vie 8andro Tofti 1 Tal,
oizizaii - Burl 70122 Vin Abate Glioma 72 Tel afinsfgnan - Relapna goost Via Angala Finslli 8 Tal. ombatitan - Brescin 25623 Yin
e Madrn Withear 223 Tl 0303807501 - Calueda 95020 Covs Tidia %GE Tel. oap75azall Fikenee So121 Vidle Gramest 1 Tal. onggliatia -
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caprimere 1 gindizio sull'efficocia del controlln interna della Socictd di Gestione del Fondo. La
revisione eontabile enmprende altresi In valutazione dell’approprintezzn ded eriterd ¢ delle madaliti di
valutazione adatrati, della vagionevolezza delle atime contabili effettuate dagli amminiateator, nonché
la vilutagivne dells preventagione della relagione di gestions nel suo complesso,

Riteminmo ¢li aver arqnisito clomenti probativi suffintenti ¢ appropriati sn oni hasare il nostro gindizin.

(rhiediein

A nostro giudizio, la relazione di gestione fornisee una rappresentazione veritiers & corretta della
situazieme patrimaniale e finanziaria del Fande Comune di Investimentn Maobiliare Aperta “Acoman
RREVE TERMINE" al a0 dicambg 2015, & del vianltato eeonomico per Pesarelzio chinao a tala data, in
conformitd al Frovvedimenlo emanato dally Bunes &Talin il 19 wennaio 2015,

ielazione su altre disposiziont di legge e regolomentart
Gindizio sulla coerenza detla relasione degli amminisirator con o relosione of gestione

Abhinmo svolto Ie procedure indieate dal prineipio di revisione (SA ttalin) n. 7208 al fine di caprimere
un gindizio sulla eoerenza della relazione deghi amministratord, la cul responsahbilith compate agli
annminiglealo della Societd di CGealione del Konda, eon 1a relazione di gestione del Fondo Comune d
Inveslimento Mobiliare Aperio “Avoined BREVE TERMINE” per lesercizio chivso al 30 dicembrs
201 A nostro gindizio la relazione degli amministratori @ coerente con la relazione di gestione del
Foneo Comune di Investimento Mobiliare Aperto "AcomeA BREVE TERMINE" per lesercizio chiuso
al 30 dieembie 2ms.

Milanw, 16 marze 2016

PriccwnterhouseCionpers SpA

P

Lia Lucilla Tarri
{Revisore lepals)
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RELAZIONT DELLA SOCIETA DI REVISIONT INDIPENDENTE AT SENSI DELL’ART. 14
DEL DLLGE, o7 GENNALOQ 2010, N, 39 L DELLUART. p DEL D.LGE. 54 FERBRALQD 1598, M.
58

Al purtecipanti al
Fondn Comume di Investimento Maobilare Aperto
“Acomed ELROBELIGAZIONARIO"

Relazione sulla relnzione di gestions

Al gvollo L revisivne conlabile dellallsets relaaions o pestivne del Fondo Comune di
Investimento Mobiliare Aperto “Acomea LUROBBLIGAZIONARLO" (11 “ondo™) costituito dalla
sitnazione patrimoniale, dalla seziome reddituale o dalla nota integrativa, per U'eseraizio chinao al 20
dieembie 2015,

Responsubilita degli anuministratord per fu refasione oJf gestione

Gl wrmreninigtrator o Avomed S0R Spd, Societd di Gestions del Fondo, sone responsabill per la
redazione della relazione di gestione che fornises una rappresentazione veritiera ¢ corretta in
comformiti al Frovvedimento emanato dalla Banea d'italia il 10 gennaio 2o15 (01 segnito anche il
“Provvedimento”),

Responsabitita deflo sovield df recisione

1 mostra la responsabilitd di esprimere un gindizio sulla relazione di gestione del Fondo anlla hase
della revisione eantahile, Abblamo svolte 1a revistone contabile in eonformith al principd di revisione
inlernsaivnali (194 Talis) elaborali af sensi dellel, 06 comng 3, del DLgs, 30/2000, Tali principi
richiedong il vispello di principl elic, nonché la pianificazione e lo svolpimenlo delly revisione
contabile al fine di acquisire una ragionevole sieurezza che ln relazione di gestione non contengn error
signifientivi.

L revisions contabile comporta lo svolpimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supparto degli importi e delle informazioni contenuti nella relazione di gastione. Le procedure seelte
dipendomn dal gindizio professionale del revisore, inclinan Ta valntazione ded visehi di eveor aignifieativi
il I ralagione i ut-ﬁ:-tlillllm'll'mllli a tradi o a compertamenti o aventi non intenziomali, Mell'alTalboare
Ll vadulaziond del rischi, i revisore considera i controllo inlerno relalve ally redazione dells
relazione di gestione del Fondo, che fornisea una rappresentazione veritiara & corretta in conformiti al
Froveedimenta al fine di definire procedure di revisione appropriate alle cireoslanse, ¢ non per

FrivewalerhouseUnopera Spa

Sicla lagnls & ammintabrabive: Milane cogg Yie Monte Boen g el vepbigd Vax ozrpfisago Usp, Sac. Lors SHgoooaon L, O0 8 VAR
Rap. Tmp. Milang wypghioge  Tiecltts al n® 19444 dal Regletra dsl Revisarl Tagall - Al T#al: Aneana Goam Via Sandra Tottl 1 Tal,
o713 - Tard 7ooaa Via Ahate Glmima 73 Tel. afinghgnan - Tinlagna 4oan Via Angeln Tinalli A Tel. agimifiaan - Tisacia ogiog Vin
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Vin Paaralle 47 Tel, nqnzesziy - Veroma g7s Via Francla m/0 TelogsRetgom
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esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno della Societd di Gestione del Fondo. La
revisione eantabile eamprends altrest 1n valutazione dell'appropriaterza det evitent ¢ delle madalits di
w||||l|n's.i:,||u'.Hll:!llplli, il vapinnsvil Bz lualle sl i conlalbili wllaliusis dapli amminislralord, noncha
L valulazione della presenbazions dells relazions di pestions nel sue complesgo,

Riteninmo di nver nequisito clementi probativi sufficienti ¢ appropriati su eni basare il nostra gindizin,

{Nudizin

A nostro piudizio, la relazione di pestione fornisee una rappresentozione veritiera e corretta della
situnzione patrimominle e finnnzinrin del Fondo Comune di Inveatimento Mohilinre Aperta “AromeA
HUROGBBLIGAZIONARIO" al 20 dloembre 2095, & del vianlata eeonomiee per Pasevelzlo chinao s taln

darta, in conformith al Provvedimento emnanats dalla Banca d'Talia il 10 pennaio 2015,

Relazione su altre disposizioni di legge & regolamentari
Hudizio sullt coerengn defla relazione degll cmmindstratort con la relesione Ji gestione

Abbiumo svolto le procedure indieate dal principio di revisione (5A Ttalin) n. 7zoB ol fine di esprimers
un piudizio sulla cosrenza della relazione degli amministratord, Ia cui responsabilith compete agli
nmministratori delln Societd di Gestione del Fondn, con 1a relazgione di gestione del Fonda Comme di
Inveariments Mahiliare Apertn “Asamad RITROBRLICAZTONARTO" per Uescreizio chindn al 50
divembes 2005, & nostro piadiaio [ relasione depli aamministralor @ cosrente con la relazione di
westione del Fondo Comune di [nvestimento Mobiliare Aperto “AcomeA EUROBBLIGAZIONARIY
per Tesereizio chiusa al go dicembis 2015,

Milane, 16 marzen 2016

TricewaterhouseCoopers SpA

R R, S
Lia LaedWa T
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PricewaterfiouseConjrera SpaA

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONT. INDIFENDENTE AT STNSI DELL'ART. 14
DEL D.LGS. 27 GENNALO 2010, N, 30 E DELUART. 9 DEL D. LGS, &4 FEBDRAIO 1998, N.
54

Al partecipanti al
Fondo Comune di Investimento Mobiliare Aperto
“AcomeA FERFORMANCE"

Relazione sulla relazione di pestione

Alalsiame avallo s eevigione contabilo dellsllopata volasione 0i gpelivne del Fopdo Comune di
Investimento Mobiliare Aperto “Acomea PERFORMANCE” (il *liondo”) costituito dalla situazions
patrimoniale, dalla sezione reddituale o dalla nota integrativa, per I'nsereizio chinso al 3o dicombre
2015,

h'it\q'u‘:r:.\ir'r?:fh'n’: l'}l".ll';f“ frnmindsieatared peee o retesione o st

Gl arvminiateator di AeomeA 5O SpA, Soeield o Geations del Tonda, domd ieapangalili por la
reduzione della relazione di pestions che fornisca una rappresentaziones veritiera e corretta in
comformiti al Provvedimento emanato dalla Banca d'1talia il 19 gennaio 2015 (31 segnito anche 1
SPromvedimento®),

Responsalilitg della socita di revisione

[ nostra la responsabilith di esprimere un giudizio sulla relazione di gestione del Fanda sulla hase
della revisione contabile, Abbamo svolto 1a revizione eontabile in conformitd al prineipt di revistone
inlernazionali (184 Ialia) elaborali ai sensi dellsel 1, comma 3, del T Lgs, 39/20100, Tali principi
richieduono il rispetlo di prineipi etici, nonehé la pianificazione e lo gvolgimento delly revisione
contabile al fine di acquisire una ragionevole sieurezza che Lo relnzione di gestione nan contengn errori
significativi.

L revigione contabile comporty lo svolpimento di provedure volte ad acquisive elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nella relazione di gestione. Le procedurs seelte
dipendono dal gindizio professionale del revisore, ineluss I valutazions dei vischi di ereon significativi
nella relazione di geatione doviti a frodl o 8 comportamentt o eventi non intenzionali, Nall'sifat tiare
Ll valutazioni del rizchiv, il revisors congiders i controllo inlerno relative ally reduzione dells
reluzione di pestions del Fondo, che fornisea una rappresentazions veritiera e corretta in conformiti al
Frovvedimenta al fine di definire procedure di revisione appropriate alle eivenatanze, ¢ non per

Serla Tagale & amsenindsbeative: Milans soigy Vie Monts Moes g Tel gzrpbisy Vs aorpbigegn Cap Soe o Slgnaonean Le., OO0 & INMVA &
Rag. Tmin. Milana wypgRRinzs Tearltts al n® 119044 dal Ragietra dal Bevinarl Tagall - Altel Tis: Ananna Gont Via Sandra Tattd 1 Tal,
ATER3N - Tl 7r103 Vis Alate Gl 73 Tel. nfingigan - Nalagna oaoh Vs Angeln Finelll A Tel, agitafien - Meeasia ofisg Via
Buigy Pletow Wolieer 23 Tel, 0302007600 - Cubwain 95180 Cowsw Holin 202 Tel, 0957622240 - Firenee 50121 Viule Cruose J5 1ol 0552482811
Genovn 16121 Pinezn Plecapletrs o 'Ual, 01020041 - Nnpoll 80421 Vio del Mille 16 Tel, 08156081 - Padovn gengh Vin Viesnen 4 Tel, oqudizggda
- Pulermo dng Vin Murchess Uge 8o Tel 00140797 - Premn gg Vinls Tanuen 2o/8 Tal, ngziarsn - erenes gty Minzen Ears Trolls
B Tal. ulsqE48711 - Homa voigg Lrga Fachatt an Tel, ubsrouas - Taring wia Corss Unlsatra 1w Tel tnigsder - Trents g Vin Genzlal
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vaprimere un gindizio sull'sfficacia del controllo interno della Societd di Gestione del Fondo, La
pevizivone cunlabile conprende altveal Ia valitazione del'appropriaterza dei criter e delle modalith di
valutazione adottati, della ragionevoleeas dells stimes contabili effeibaate dagh ammintsteatord, nonehé
ln valutazione della presentazione della relazions di pestions el suo complesso,

Riteaviamio di aver acqulsite slementi probativi suffieienti e appropriati su cui basare il nostro piudizio.

Griuddiziv

A nostri gindizio, In relazione di gestione fornises una rappresentasione verilies o corvalla della
aituazione patrimontale o finanziaria del Fondo Comune di nvestimento Mobiliare Aperto "Acomed
TERTFORMANCE® al an dicemhee 205, o del vianltato ceonomien per I'ssercizio chiuso a tale data, in
conformitd al Provvedimento emanato dalla Banes d'Ttalia il 1g gennato 2ms,

Relazione su allve disposizioni di legge e regolamentari
Gindizio sully coerenzu dullu relisione degli cmmintserator! eon lo reloztom: df gesteone

Ahhinma svolto le procedure indieate dal prineipio di revisione (8A Halia) n, 7208 al fine di eeprimere
un giudizio sulla cosrenza della relaziones degli mmministrator, L oul responsabilila compete agli
amministratori della Societd di Gestione del Fondo, eon Ta relazione di gestione del Tondo Comune di
Tnveatimentn Mahiliare Aperto “AcomeA FERFORMARCE" per lesereigio chiuso al qu dicembre soir,.
A nostro pivdizio la relpeione depli sounini=ielor G cogeenis con In velaziome Jdi g;r-.nﬂm'm del Fomdo
Comune di Investimentn Mobiliare Apsrto “Avomed PERFORMANCE" per Veagrcizia chingn al 3o
dleambe 0115,

Milany, 16 maray 2016

FriccwaterhonseUoopers SpA

Lia Lueilla Turri
{Revisors lepals)
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RELAZIONE DELLA HOCIKTA DI REVISIONE INDIFKNDENTE Al SENSI DELLART. 14
DKL 10108, 27 GENNATO 2010, N. 30 E DELTART, g DFT, TL,1.G8, 24 FERRRAID 1958, N,

58

Al partecipanti al
Fuordo Cornone f Tnvestimento Mabiliare Aperto
“AcomeA FONDO ETE ATTIVO"

Relazione aulla relazione di geatione

Abbiamo svolte la revisione contabile dell'allegnta relizone di gestinne del Fondo Comuine di
Investimentn Mobilare Aperta “AcomeA FORDO KTE ATTIVO" (11 “Fonda™) coatituite dalla sitiazions
patrimenniale, dalla aeione roddiluabs o dalla nula intsgrative, per Pesercizio chioso al 30 dicembre
2015,

Responsabilite degli amministratori per la relazione df gestione

Gli amministratori di AcomeA SGR SpA, Societd di Gestione del Fondo, sono reapomanbill per la
redazione della relazione di geatione che formiasa nna vappeeasitazions veilioes o eormella in
eomfermiith al Prosvvedimento emanato dalla Banea o Tialia il 19 pennaio 2005 (i sepuito anche il
“Trovvedinmenlo™).

Responsahilita della socictd df revisione

K noatia la 1‘!"9]‘»!‘|11R$‘|]'|':]11‘§| i ﬁ:\?'['ﬂ“ll'lh"'l‘ﬁ un iz aulla relasione Ji pestivne del Fondo sull bage
della vevigiome contalily, Allbama svolte la revisione contabile in conformitd ol principi di revisione
internazionali (TSA [talia) elaborati ai sensi dell'art. 11, eomma 3, del D.Lgs. 3o/2010. Tali prineipi
richiedono i1 rispetto di prineipl etiel, nanehd 1a planificazione & lo avolpimento della revisione
cunlabile al fine di acquisive uoa rapionevols sicurszsn chs la relasions di pestione non conlenga errori
sipnilicativi,

La revisieme eontabile eompeorta 1o avalgiments N peoeeduee valie ad acquigivs olumenli probativi a
anpporta degli import! e delle informazioni contenuli nella relazione di pestions, Le procedure scelte
dipendone dal pludizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nella relazione di gestione dovuti a frodi o 2 comportamenti o eventi non intenzionall. Mell'effettuare
tnli valntaziemi del rischin, 1l revisore eansidera il cemtrolln intema velative alla vedazione della
relngione di Eoatione il qu'ln, chi forniaca i sappeesenbasione vorilices ¢ correlia in conformitd ol
Trovvedinenle al [ine di delinire procedure di revisions appropriate alle eircostanze, o non per
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eaprimars un gindizio anllafficacia del eontrollo interna dilla Societs di Geatione del Fonda, La
reyigivne conlabile comprende altres] kovalulazione dellappropriatessa dei criterd e delle modalila Jdi
vilutazione adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli amministratori, nonché
T valutaziome della presentaziome della relazione i gestiones nel suo complesan.

LRilepianme di aver aequisile elementd probalivi sullicienti e appropeial su ol basaes il nogleo piodizio,

Ghudixio

A noatro gindizio, 1a velazione di gestions fomisee una rappresentazons vevitiera e eorratta dalla
silugzivue palrinoniale e Hoaneiaeis del Foudo Comune Ji Tnveslimenlo Mobiliare Aperlo "Acomed
FONDO ETT ATTIVO" al ;30 dicembre 204y, ¢ del risultale economico per I'esercizio chiuso a tale data,
in conformitd al Provvedimento emanato dalln Banen d*italin il 19 gennaio @o15.

Relazione au alive disposizioni di legge ¢ regolamentari

Gluclizio sulla coerenza della relazione deglil ammministratori con la relazione di gestione

Abbiamo avolta le procedure indicate dal prineipio di vevigione (SA Talia) n, 7208 al lioe di esprimere
un glhudizio sulla eocrenza della relazione degh amministratord, 1a eol responsabilitd compete agh
anuninizlratoc della Socield Jdi Geslivie del Foude, con L relazions Jf geglions del Fonde Comne <
Investimente Mobiliare Aperte "Acomed FONDO ETT ATTIVO" per Vesercizio chiuse al 30 divembre
20175 A nostro gindizio ln relazione degli amministrator] ¢ coerente con la relazione di gestione del
Fonda Comune di Investimento Mohilinre Aperta “Acomed FONDO ETF ATTIVO" per Peacreizin
chinsn al 30 diccmbie 2015,

Milanw, 16 maren 2016

FricewnterhouscConpers SpA

1o, bello. F =

Lia Lucilla Turri
{RBavisure lepale)

udiu

%*0



" on

1%
1 : #), =2 0
0
- L F
& 2, 5
c1 S
1 4 D F
D7
. : o
C ( D! |
) < |
! ! : C
! % : D, 1 -
] -
< 7 , |
M
1 < , | |
) - I 0 ,
I L, 1
F
1 1 2 ,
2 1
ey !
C;
< : DE , , I
!
!
) ! : 0.2
1 C)=? . = . (?
)2 (=2 =) D,
) ? C, 2 (?
=7 D, ) ? C 4%- .
(? C ,>0, D
, 2 <
! : 1
, ., >0 ; , (?
- [ |
N
I = )
- I
! <
1 1
# ! #,
: - L TR
< ! <
! : o
! 2
’ 12 *o 2






8 8
% "

& &

&

W W w ¢

%
%
%
%
%

%

%

=<&; &;:

& <&< =

<2=

>& &=

> §

>& <




% M
"%% 9 & &
& # $ >& &=
& " $ " %%
%%
& % # &=
6 , < =
6 <
& % " $" &= ’
$ : ! ' '
$ -
$ 0
& "%% 9 <=& ;= <& ;
7 =( ))
7
7 0 — )
"%% 9 =&<<= ‘&
$ " %% # &<>=& ; &&=
0 7 < ‘= = =
0 7 < D " , =
B 7 < =
0 |/ ) !
0 / ) )
B / '
0 / < ") (":
0 / < ,) (=
B / < W
%$ 3)
1+ 50+ ),
)
)
%$ 3)
1+ 50+( ),
")
=)
%$ 3 )
1+ 50+( ),
%




%

8 8

& %  #
0 -6/7%."0.7/ %.3$ 7%.

0o .

0 -

0 - 6.
0 >%. & ".%0"0 0.QQ.

0 %

0 %

0 - 6.
>/0 7Q &$.7>/0 7Q

%

%

- 6.
0= .>%0%6" 6- 0Q.67." 6- %>0

" % >$ 7%. *.707Q.0 . B>6%0%.

V++ %)+ ()+0 (+ 7(( 50++

& %  #
4 -6/7%.70.7 %.$7%.

4

4

4 - 6.
4 >%. & "%0"0 0.QQ.

4 %

4 %

4 - 6.
4 ->/0 7Q &$.7>/0 7Q

4 %

4 %

4 - 6.
4= . >%0%6" 6- 0Q.67." 6- %>0

" % >$ 7%. *.707Q.0 . 767 B>6%60%.

V++ %)+ ()+0 (+ 7(( ((50++

$& % . %

# $"

> %0%. 0.QQ0%.

<
<
> %0%. 767 0.QQ0%.
<
<

0

oo o

& "% %
" 7%  .0%%./. -6/7%.0 .$. 0%.

3 &<<>&

P




%
& &
& % 1% $

6- 0Q.67.". 6- %>0

#( = #

#= #(
6- 0Q.67.767". 6- %>0

#)'( (

) pry
.B>.". %R
0 #="(
# ' #=
H#H& " 1%
* -6/7%." 6- 0Q.67.". -67%.
67%6% $.7 0 .$. 0%
* -6/7%." 6- 0Q.67.".- %.%6 %.%6 .
Y0+ + V(T 3= & >&; &>&<
1& #
3 7% .-0 .. >*707Q.0%7%. . I>%. #( #
3 0%.67 .*707Q.0.
O ++ (++ )+ (T +T 3= &>&=> & &<=
& 1%
8 -6//.3.67 ".3 %.67 3 # ") # (=
0 # = = # ="
0 #(( #) =
B =
8 6%$$. .67.4070"-6.%0.0 #='( #( =
8 - ->44.0Q.67 -6 - %%.

.76 $0%./00 ->44 .6 # = #
8=0%.67 .".3 %.67 #) = # '
& $

7% . 0%%./. >".-67.4. %R .B>." =(=

0%. .0/ )=

0% .67 . # = #

O ++ )+ ( )+ 3& > <&i< 3:&>;
& "%

.$-6 %0 6 %.%>%./00 0.6" O .Q.6

.-0%$.6". .$-6 %0

0% .$-6% #)( #=)

0 #) = #)=,=
0 # ( =,
B #

+ 8 + ?) , 3 &> ;&> 3<&
0 #="'(= ="
0 #0 ) # =
B # "




"+ (+ 1 50 +
co!

Andamento del valoredella quota

90

dic-14 gen-15 feb-15 mar-15 apr-15 mag-15 giu-15 lug-15 ago-15 set-15 ott-15 nov-15 dic-15

——(Quote Classe A1 —8—Quote Classe A2

Rendimento annuo del fondo e del benchmark (dati in percentuale)
/ In questo periodo la poliica di investimento \ 21,7
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15
1,2
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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RELAZIONTE DELLA SOCIETA D REVISIONT INDIPENDENTE AT STNSI DELLART. 14
DEL D.LGS, o7 GENNAICQ 2010, N, 39 E DELLUART. 9 DEL D.LGS. 24 FERDRAIO 1998, N,
58

3

Al parlecipanti al
Fondo Comune di Investimento Mobiliare Aperto
“AcomeA PATRIMONIO PRIUTFENTE"

Relazione sulla relazione di gestione

Alabisney gvilio T eevigione contabile dellallepata rolasione Jf pestomes dul Foncs Comune di
Investimento Mobiliare Aperto “AcomeA PATKIMONIO PRUDENTE" (il "Fondo”) costituito dalla
situazione patrimoniale, dalla sezione redditunle ¢ dalla nata integrativa, per Pesereizio chiuso al 40
dieembre 2015,

.‘?f-‘:\-tlrlr'u:.\tr'rhfh'lr': l}!-’.”” rnninistralord pee o relosione i qenfine

Gl amviminiateator di AcomieA SO SpA, Baeiera di Gealinne del Tonda, dona ceapangalili per b
reduzione della relazione di pestions che fornisca una rappresentazions veritiera & corretta in
conformiti al Frovvedimento cmanato dalla Banea d'ttalia 119 gennaio 2015 (41 segnito anche il
“Provvedimento®),

Responsabilitg detla sovield of revivione

1’ mostra la responsabilith di esprimere un gindizio sulla relazione di gestione del Fando salla base
della revisione contabile. Abbiama svolte 1a revisione contabile in conformiti al principt di revisione
internszivnali (ISA Halin) elaborali 4 seusi dell acl, 15 eomma 3, Jel I Lys, 39/20100, Tali prineipi
richisdon il rispello di principi elici, nonehé la planificasions o lo svolpimento della revisione
contubile al fine di acquisire una ragionevole sicurezza che lo relazione di gestione non contengn error
signifieativi.

La revisione conlabile comporta lo svolpimento o procedues volle ad seguisice slementi probulivi
supporto depli importi @ dells informazioni contenuti nella relazione di gestione. Le procedure scelte
dipendana dal gindizia professionale del revisore, inclhusn In valutzione ded rischi di errort signifieativi
nella relazione di geatione dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenziomali, Nell'effettoare
Lali valutazioni del rischio, il revisore considers il controlle interno relativo alla redazions delly
relazions di pestione del Fondo, che fornisca una rappresentazione veritisra e corretta in conformiti al
Provvedimenta al fine di definire procedura di ravisione appropriate alle cireastanze, & non per

PricewateriiouseCnnpers SpA

Scls lagnle & nmmindzieativn: Miane cowgg ¥in Ments Homn o Tel. oarsben e ozebsago Uap, Soe. lore SHooooume L, O 8 VA S
Rap. Tmp., Milana wwyegRRenss Taorltia al n®" nigiigy dal Ragletre del Reviearl Tagall - Alfl Tfflal: Aneama gy Via Sandra Tott 1 Tal,
A713133317 - Teard 7m1oe Via Akate Glrins 73 Tl afagsgnan - Minlagna 4o1an Via Angala Finalll & Tel. aginifnes - Tesesls opiog Via
Buigi Fleto Wulieer 22 Tel. 0zog6a7500 - Cutwiu 95120 Cumo Tudia 502 Tel. 0057522210 - Fipviee o021 Viole Gounsei 15 Tel opgeq32810
Genova 181214 Fleeen Pieenphoten o 'Tal, 04020041 - Wopell 80121 Vie dul Mille 16 Tel, 0836481 - Padovn 958158 Vin Viesnzs 4 Tel, 0408953481
- Pulevm 9014 Vi Murchess Ugs du Tal. uinsgorgy - Piema gl Vinls Tannen 2004 Tl uggizsaon - Pesenrn g1y Mo Ktors Trolle
4 Tal, ulisgsasy - Romn uwisg Large Fochabt oo Tel, ubsruas - Toring waas Corsn Palestre 1o Tel, cnagsér - Trenks s Vi Grasloll
71 Tal. ogéaaarong - Travian oo Viels Fslleasnt go Tel. ogaa6odo - Triesta 1g122 Vin Ceanrs Dattlet 18 Tal. ogopgforih - Udine oo
Via Paaralls 45 Tal sqnonsshg - Varama 1715 Via Franla =200 Tel aosfadanm

WWW.PWe.com/it



pwe

eaprimere un giudizio sull‘sffieacta del controllo intermo della Soeictd di Gestione del Fondo. 1a
revisions contabile comprende aliresi la walutazione dell'apprapriatesen def erftert e delle modaliti di
valutazione adottati, dells ragionevolezea delle slime contabili effettuate dagli ainminiateatort, nonehé
1a valatazione della presentazione della relazione di gestions nel suo complesso,

Ritenimmno di aver acquizilo elanent] probativi sellisient o apprapriatl s et basare i nastro gindizio.

Cuelizio

A noatve gludizia, 1 relazione di gestione fornisee una rappresentazione veritiers ¢ corretty della
ilwszivne palrimoniale o {uanaiacia Jol Fondo Comme di Investimento Mobiliare Aperto “AcomeA
PATRIMONIO PRUDENTE" ul 30 divembre 2045, ¢ del risullale econamicn per Vesaveizio ehinao a
tale data, in eomformitd al Provvedimento emanato dallia Banca J'Ttalia i 19 gennaio 20145,

Relazione su alire disposizioni di legge ¢ regolamentard

(Hudizin sulla cocrenza dellu relazione degli amministrator con fo relosione dF gestione

Abbiamo svollo le procedura indicate dal prineipio di revisione (3A 1talia) n. y2oD al fine di esprimers
un gindizio sulla eocrenza della relazieme degli amministratord, In cui responsabilit} compets apli
armninistraton dells Socisla Ji Goslione del Hl'llh']:’:, eom 1a relazione di 3cstinnc: del Fondo Comune di
Investimento Mobiliare Aperlo *Acomsd PATRIMONIO PRUDENTE" per Fasarelzio chiusa al s0
dicembre 2o15. A nostro gindizio la relazione degli amministratori € coerenle con la relasione di
geattrme del Fondo Comumne di Investimentn Mobiliare Aperto “*AcomeA PATRIMONIO PRUDENTE"
per Pegercizio chinao al 30 dicembre so15,

Miliano, 16 marso 2oib

Peieewaterhomac nnpera SpA

Lia Luvilla Turri
{Kevisore legale)
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